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Стажировка проводится в  муниципальном общеобразовательном учреждении - гимназия №1 городского округа «Город Петровск-Забайкальский». 

МОУ - гимназия №1 –это: победитель  Приоритетного национального проекта «Образование» в номинации «Лучшие образовательные учреждения, внедряющие инновационные образовательные программы» 2006 г,  «Ведущее образовательное учреждение России-2009» в национальном реестре,   призёр регионального конкурса программ развития образовательных учреждений «Наша новая школа-2015» 2011 г., региональная опытно-экспериментальная площадка Забайкальского края по введению ФГОС НОО и ООО, краевая экспериментальная площадка по работе с одарёнными детьми, образовательное учреждение с классами углублённого изучения английского языка, муниципальный  ресурсный центр по информатизации образования и дистанционного обучения.

Система работы гимназии способствует повышению качества образовательного процесса через интеграцию учебной, внеурочной деятельности, предоставление возможности дополнительного образования в ОУ и УДО, дистанционное обучение. Учащиеся успешно обучаются в школе, принимают активное  участие в олимпиадах, конкурсах различного уровня.  46% учащихся гимназии занимают первые места, а  84% - призовые места  на муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников. Победителями и призёрами краевого этапа  Всероссийской олимпиады школьников  становились учащиеся гимназии по биологии, химии, математике. Возросло число участников и призёров игровых международных конкурсов, предметных чемпионатов.  Результативно участие гимназистов в Занковском марафоне,  победительница краевого этапа принимала участие в заключительном этапе в г. Москве. 

В гимназии организовано обучение гимназистов в заочной физико-математической школе СУНЦа  при НГУ, большая часть выпускников этой школы продолжают обучение в НГУ. 

Пояснительная записка


Содержание программы стажировки  разработано в русле реализации идей Закона «Об образовании» и Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015г.,  Национальной инициативы «Наша новая школа», в которых охарактеризованы проблемы и задачи развития системы образования РФ в целом   направленных на создание модели образовательной среды на основе обновлённых образовательных стандартов, предоставляющей каждому участнику образовательного процесса возможность сформировать и максимально реализовать ключевые компетенции. 
Главная задача сегодняшней школы  воспитать инициативную  личность, способную  творчески мыслить и находить нестандартные решения. Ключевой характеристикой школьного образования становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к обучению. Современная  школа должна удовлетворить заказ государства и выйти на новое качество образования. Под новым качеством образования понимается достижение обучающимися таких образовательных результатов, которые позволят им быть успешными в получении профессионального образования и, в дальнейшем -  востребованными на рынке труда, умеющими решать проблемы межличностного и социального общения.  

МОУ-гимназия №1- учреждение инновационного типа, реализующее программы развивающего обучения: на первой ступени обучение ведется по системе Л.В. Занкова, в основной школе особенностью учреждения является усиление учебного плана предметами гуманитарной направленности (углубленное изучение английского языка, риторики, МХК), ведение предпрофильной подготовки. Третья ступень  реализует профильное обучение: социально-гуманитарный профиль, естественно-научный с двумя профильными группами (физико-математическая и химико-биологическая). Вводится второй иностранный язык – немецкий, который нередко при дальнейшем обучении в ВУЗах выпускники гимназии выбирают как основной иностранный. 

Внеурочная деятельность представлена работой кружков, клубов ОУ, ДОУ в образовательном пространстве социума.
Программа стажировки  разработана в соответствии с ква​лификационными требованиями  к руко​водителям образовательных учреждений, замес​тителям директоров,  непосредственно организующим процесс управления системой образования, учителям, педагогам-психологам ОУ, работникам УДО.

Основная цель программы – повышение квалификации педагогических работников  по вопросам организации учебно-воспитательного процесса в условиях перехода на ФГОС второго поколения,  по организации работы с одарёнными детьми, достижение понимания слушателями представляемой информации через рефлексивные процедуры, стимулирование интереса к предлагаемым занятиям, формирование практических навыков в освоении темы.

Задачи:

- изучить особенности организация урочной деятельности в гимназии, определить степень соответствия данной организации требованиям ФГОС;

- изучить опыт экспериментальной работы членов педагогического коллектива гимназии по теме: «Интеграционный подход в организации работы с одарёнными детьми»;

- изучить особенности организация внеурочной деятельности в гимназии, определить степень соответствия данной организации требованиям ФГОС;

-разработать пакет документов по организации урочной и внеурочной деятельности конкретной школы участниками стажировки.

Целевые группы программы стажировки: директора школ Забайкальского края, их заместители, специалисты муниципальных органов управления образованием, учителя и педагоги-психологи.

Основные формы работы со слушателями: аналитический семинар, педагогическое  проектирование, проектировочный семинар, круглый стол.
Главная идея данного инновационного проекта – организация стажировки педагогических работников на базе образовательных учреждений как формы образовательной деятельности, направленной на формирование и совершенствование профессиональных компетентностей стажеров посредством включения их в практику ОУ. Данная форма создает условия для проектирования стажёрами на основе изученного инновационного опыта собственных вариативных моделей профессиональной деятельности, адаптированных к условиям конкретного образовательного учреждения. Ключевые идеи программы:
· системно - деятельностный подход в обучении является основой современного урока;

· организация работы с одарёнными детьми в школе - потенциал инновационного развития общества;

· ИКТ-компетентность всех участников образовательного процесса -необходимое условие для достижения нового качества образования;

· создание единого образовательного пространства на основе интегративных связей  социума – необходимое условие воспитания  целостной личности;
Принцип построения и структура содержания программы.

Программа построена по модульному принципу.

В нее входят 3 модуля:

Модуль 1. Системно-деятельностный подход в организации урочной деятельности.
Модуль 2. Интегративный подход в организации работы с одарёнными детьми
Модуль3 Образовательное пространство  внеурочной деятельности 
Каждый модуль реализуется за счет 8 часов трудозатрат со стороны участников (групповая  и индивидуальная работа под руководством руководителя модуля - тьютора).  

· Все модули содержательно и технологически  взаимосвязаны, однако могут рассматриваться и как самостоятельное   целое.
· Содержание, связанное с формированием новой образовательной культуры,  не выделено в самостоятельный  модуль (ввиду специфики целевой группы), но представлено за счет технологий реализации программы.


В ходе образовательного процесса слушатели:

· напишут эссе ;

· создадут алгоритм психолого-педагогического сопровождения одаренных детей;

· выработают  стратегии развития лингвистической компетенции учащихся;

· создадут социальный проект общественного действия;

· разработают рекомендации по организации образовательного пространства внеурочной деятельности для своего ОУ в условиях перехода на ФГОС.

  Организация образовательного процесса.


Повышение квалификации руководителей школ проводится с отрывом от работы на базе Гимназии №1 г Петровск -Забайкальский, рассчитано на 3 дня.
Освоение образовательной программы стажировки завершается обязательным оформлением дневника стажера, выполнением стажировочных   заданий,  написанием эссе, разработкой и защитой проекта.

Слушатели, выполнившие все требования учебного плана, получают справку о прохождении стажировки на базе Гимназии №1 г Петровска –Забайкальского.

Методы оценки результатов:
-Анализ выполнения  стажировочного задания;
-Анализ  дневника стажера;

-Алгоритм психолого-педагогического сопровождения одарённого ребёнка;

- Рекомендации по организации образовательного пространства внеурочной деятельности для своего ОУ;

-Эссе «Моё понимание системно-деятельностного подхода в обучении»;
- Защита проекта. 

Диагностический инструментарий
Входное анкетирование
Итоговое анкетирование


Модуль 1. Системно-деятельностный подход в организации урочной деятельности
Цель: Практическое освоение  методологических основ системно-деятельностного подхода.
Программа развития «Наша новая школа». Образовательная программа начального   общего образования, рабочие программы педагогов.

Формы организации образовательного процесса:

Входное анкетирование стажеров

Экскурсия по гимназии 

Творческая презентация ОУ

Лекция-беседа «Системно-деятельностный подход - основа стандартов второго поколения.

Открытые уроки НОО и ООО.

Аналитический семинар

Мастер-класс «Организация дистанционного обучения. Работа в программе MOODLE».
Практическая работа:  Моделирование современного урока в рамках ФГОС с использованием компонентов учебной  деятельности.

Работа с дневником стажера

Модуль 2. Интегративный подход в организации работы с одарёнными детьми

Цель:  познакомить слушателей с  опытом  экспериментальной работы членов педагогического коллектива гимназии по теме: «Интегративный подход в организации работы с одарёнными детьми».

Проект гимназии «Интегративный подход в организации работы с одарёнными детьми», рефераты педагогов  по теоретическим основам работы с одарёнными детьми, программа психолого-педагогического сопровождения одарённых детей,  индивидуальные программы педагогов сопровождения одарённых детей, сборник «Методические рекомендации по развитию лингвистической компетенции одарённых детей», экспериментальная образовательная программа «Мой ребёнок. Кто он?..» (психологическое сопровождение семей, имеющих детей с признаками одарённости),  памятки - буклеты для педагогов и родителей по развитию одарённых детей.

Формы организации образовательного процесса:

 Презентация работы с одаренными детьми в ОУ.

Проектировочный семинар «Одаренные дети. Выявить и поддержать»

Стендовая презентация работы педагогов по проекту.

Мастер-классы  «Организация работы с одаренными детьми»

Круглый стол «Феномен одаренности. Опыт и перспективы»
Модуль3   Образовательное пространство  внеурочной деятельности 
Цель: познакомить  слушателей с образовательным пространством гимназии в условиях социума, формами и содержанием деятельности по формированию УУД обучающихся во внеурочной деятельности, обеспечить участие их в практической работе.

Формы организации образовательного процесса: 

Презентация «Формирование УУД обучающихся во внеурочной деятельности»

Посещение занятий  внеурочной деятельности НОО и ООО

Аналитический семинар
Педагогическое проектирование по темам мастер-классов

Итоговое анкетирование

Работа с дневником стажера

Учебно-тематический план проведения стажировки

Цель стажировки: Повышение квалификации педагогических работников   по вопросам реализации направлений «Наша новая школа, достижение понимания слушателями представляемой информации через рефлексивные процедуры, стимулирование интереса к предлагаемым занятиям, формирование практических навыков в освоении темы.

Категория слушателей: директора школ Забайкальского края, их заместители, специалисты муниципальных органов управления образованием, учителя и педагоги-психологи.
Количество часов: 24

Место проведения: МОУ-гимназия №1 г. Петровска-Забайкальского, ул. Спортивная, 20.
Учебно-методическое сопровождение: 

-Нормативно-правовые документы школы по ФГОС,  методические материалы по работе с одарёнными детьми.
	№
	Модуль
	Продолжительность

	1.
	Системно-деятельностный подход в организации урочной деятельности
	8ч

	1.1
	Визитная карточка гимназии. Экскурсия.
	0,5ч.

	1.2
	Творческая презентация гимназии.
	0,5ч

	1.3
	Нормативно-правовые документы школы  по ФГОС
	1.0ч.

	1.4
	Лекция - беседа «Системно-деятельностный подход-основа стандартов второго поколения»
	0,5ч.

	1.5
	Посещение уроков НОО и  ООО
	2.0ч.

	1.6
	Аналитический семинар
	1.0ч

	1.7
	Семинар-практикум «Методологические основы системно-деятельностного подхода»
	2.0ч.

	1.8
	Работа с документацией стажёра
	0,5ч.

	2.
	Интегративный подход в организации работы с одарёнными детьми
	8часов

	2.1
	Представление творческого коллектива учащихся
	1.0ч.

	2.2
	Реализация проекта гимназии «Интегративный подход как основа успешной социализации одарённых детей»   
	1.0ч.

	2.3
	Проектировочный семинар «Одарённые дети. Выявить и поддержать»
	2.0ч.

	2.4
	Стендовая презентация работы педагогов по проекту
	1.0ч

	2.5
	Мастер-классы

 «Механизмы создания модели  лингвистической одарённого ребёнка»

«Социальный проект как форма получения детьми опыта самостоятельного общественного действия»
	1.0ч.

	2.6.
	«Развитие художественных способностей учащихся изостудии»

«Интеграция ОУ и ДОУ в поддержке и развитии музыкальных способностей»
	1.0ч.

	2.7
	Круглый стол «Феномен одаренности. Опыт и перспективы»
	1.0 ч.

	3
	Образовательное пространство внеурочной деятельности
	8

	3.1
	Презентация «Формирование УУД обучающихся во внеурочной деятельности»
	1 ч

	3.2
	Посещение занятий внеурочной деятельности
	1.0ч

	3.3
	Аналитический семинар
	1.0 ч

	3.4
	Педагогическое проектирование по темам мастер-классов
	2,0ч. 

	3.5
	Общественная защита проектов
	1.5ч.

	3.6
	Итоговое анкетирование
	0,5ч

	3.7
	Заполнение дневника стажировки

Подведение итогов стажировки
	1.0ч


