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Виды деятельности по формированию метапредметных результатов:
1. Работа с текстом:
1) Коллажирование – способ  обработки информации
2) Освоение приема «инсерт»
3) Организация информации с помощью детонатного графа
4) Работа с терминами и понятиями – прием «лестница сужения и расширения понятий»
2. Социальные практики:
1) Подготовка и проведение мероприятий (игры, демонстрация занимательных опытов, экспериментов, рассказы о веществах, химические новости)
2) Презентация собственного опыта одноклассникам и другим учащимся гимназии (обучение технике «оригами», изготовление фигур из пластилина и полимерной глины»)
3. Исследовательская деятельность:
1) Статическое и динамическое наблюдение
2) Эксперимент – краткосрочный и длительный
4. Командная работа:
1) Понятие команды
2) Способы разрешения конфликтных ситуации
3) Развитие стратегии группового взаимодействия
5. Сам себе эксперт:
1) Оценка по эталону
2) Критерии оценки
3) Оценка продукта деятельности
4) Самооценка

	Вид деятельности по формированию метапредметных результатов
	Форма работы
	Цель работы

	1. Работа с текстом
	Организация работы с текстами на уроках химии, во время внеурочных занятий «Лаборатории исследователей», при обучении проектной деятельности
	Дать ученикам возможность освоить способы обработки информации на актуальном для них материале, организовать работу по извлечению информации из любого источника в соответствии с поставленной задачей, развивая навыки смыслового чтения

	2. Социальные практики
	Работа в рамках клуба «Химический серпантин», демонстрация опыта на уроках химии, занятиях «Лаборатории исследователей», при обучении проектной деятельности
	Помочь обучающимся научиться демонстрировать и передавать свой опыт, контактируя со взрослыми, учащимися других классов гимназии, знакомиться, договариваться, сотрудничать и быть полезными 

	3. Исследовательская деятельность
	Внеурочная исследовательская деятельность по программе «Лаборатория исследователей», работа над исследованиями и проектами, исследовательская деятельность на уроках химии и биологии
	Научить детей самостоятельно добывать знания, используя для этого возможности исследовательской деятельности

	4. Командная работа
	Внеурочная деятельность
по программе «Лаборатория исследователей», работа над исследованиями и проектами, исследовательская деятельность на уроках химии и биологии
	Формирование умения включаться в переговоры относительно процедур совместной деятельности, задач и способов командной работы, умения обозначить затруднения в ходе командной работы и обратиться за помощью, умения разделять ответственность в процессе коллективного труда

	5. Сам себе эксперт
	Обсуждение с учащимися основных понятий и определение возможных объектов оценки, освоение способа оценки с помощью эталона, совместное обсуждение значимых критериев оценки, сопровождение деятельности экспертов, организация рефлексии по поводу оценочной деятельности
	Формирование у учащихся умения оценивать результат и процесс своей деятельности



1.Работа с текстом
Для работы с текстом используются приемы, которые демонстрируют возможности разнообразной обработки информации:
1) «Инсерт»
2) «Денотатный граф»
3) «Коллажирование»
4) «Лестница сужения и расширения понятий»

1) Прием «Инсерт»
Освоение приема позволяет ученикам научиться:
· Актуализировать имеющиеся знания по теме;
· Различать новую и неизвестную информацию;
· Определять противоречия между имеющейся и новой информацией;
· Определять отсутствие/недостаток информации;
· Излагать информацию с помощью ключевых слов;
· Задавать вопросы;
· Представлять информацию в табличной форме.
 При работе у учащихся не должно быть информации о выходных данных текста до окончания работы. При проведении беседы по сбору информации, учитель не подвергает сомнению суждения детей, фиксирует всю информацию на доске с помощью ключевых слов. Во время чтения текста учителю не стоит его комментировать и отвечать на вопросы. Если у детей есть сомнения по поводу достоверности информации, то учитель отмечает это на доске вопросительным знаком. На заключительном этапе работы с текстом, обучающиеся должны определиться, где они могут найти ответы на вопросы и как разрешить противоречия.
Инструкция для обучающихся:
1. Сейчас вы прочтете текст о ________ Подумайте, каково ваше представление об этом. Запишите все, что вы знаете и думаете об этом. 
2. Обсудите с соседом свои записи. Если у вас возникли разногласия, запишите, в чем они. Ваши идеи будут записаны на доске, при этом все вопросы выносятся на обсуждение.
3. Приступите к чтению текста. Во время чтения делайте на полях отметки: ϒ- вы знаете, или думаете, что знаете; + - является для вас новым, - противоречит тому, что вы знаете; ? –непонятно.
4. Прочитав текс, вернитесь к своим первоначальным предположениям и ответьте на вопросы: какие ваши знания подтвердились? Какие ваши представления не подтвердились? Возможно, вам понадобится прочитать текст еще раз.
5. Самостоятельно заполните таблицу. Записывайте только ключевые слова.
	ϒ
	+
	-
	?

	
	
	
	


В заключении учитель обращает внимание учащихся на те противоречия и вопросы, которые остались не решенными, уточняет где можно найти ответы, в каких словарях, статьях, справочниках.

2) Денотатный граф – это весьма эффективный приём технологии критического мышления. [от лат. denoto — обозначаю и греч. — пишу]
 Он является хорошим способом вычленения из текста существенных признаков ключевого понятия.
Способ кодирования информации в виде схемы, состоящей из пяти уровней: 
1) в верхней строке пишется ключевое понятие (самое главное слово или словосочетание), отражающее тему текста или главную мысль;
2) затем в тексте выделяются глаголы, связанные с ключевым словом (эту связь можно легко установить с помощью вопросов); 
3) глаголы записываются под стрелками – «веточками», отходящими от ключевого слова;
4) к каждому глаголу подбираются по смыслу существительные или словосочетания, связанные с ключевым словом и т.д.
5) при составлении денотантного графа обязательно соблюдать одно условие – чередование существительных (словосочетаний с существительными) и глаголов.
             

Ключевое понятие текста
                                                                                        глагол
                         глагол                         глагол                     Существит.      
         Существит.      Существит.       Существит.      
глагол                              глагол

 После составления денотатного графа, обучающиеся готовят краткое сообщение для класса, в котором должны рассказать, какая информация и для чего им была важна, что узнали нового, продемонстрировать свой денотатный граф одноклассникам.
Далее учитель предлагает обсудить результаты выполнения данного задания и зафиксировать мысли в таблице:

	Что особенно удалось?
	Что в других выступлениях оказалось наиболее ценным?
	Информация, которой не хватило
	Информация, которой очень много

	
	
	
	



3) Коллаж(фр. Collage)- изображение, сделанное путем наклеивания на бумажную основу тканей, фотографий, вырезок из прессы и др.
Обучающимся предлагается составить коллаж на определенную тему. Для этого им потребуется: бумага, клей, ножницы, старые газеты и журналы, фломастеры и цветные карандаши. Ученики вырезают из газет и журналов, все, что связанно с темой коллажа, а затем наклеивают на бумагу. После учитель предлагает внимательно и спокойно рассмотреть его, сделать к нему комментарии, а затем представить свой коллаж одноклассникам.

3) «Лестница сужения и расширения понятий»
В ходе работы над текстом или на этапе проверки и контроля надо составить лестницу из понятий. При этом на самой нижней ступени должно находиться самое узкое понятие, а на самой верхней – самое широкое. 
Например: органические вещества
                                            углеводы
                                                                крахмал
Лестница может составляться из заданных понятий  или самостоятельно по принципу подбора более узких или более широких понятий к данному или выбранному понятию.

2.Социальные практики
 Социальные практики – это те ситуации, в которых человек реализует свои интересы и потребности. Социальной практикой можно считать не только каждодневные поступки человека, которые не требуют объяснений, но и целесообразные поступки. В науке существует несколько теорий социальных практик: П.Бурдье, П.Бергер, Т.Лукман, Э.Гидденс, ТПарсонс, А.Шюц и другие. Эти теории указывают на то, что социальные практики формируются в ходе совместной деятельности людей. Социальные практики с участием школьников представляют собой совокупность способов поведения и определенных действий, которые направлены на реализацию интересов детей. Это способ самовыражения, почувствовать ответственность за принятие решения, а также влиять на социальное окружение школьника. Структура в принятии общественно значимых решений содержит в себе:
1. Потребность,
2. Цель,
3. Задачи,
4. Мотив,
5. Целесообразность деятельности,
6. Результат
7. Удовлетворенность потребности в получении результата.
Агентами социализации личности обучающихся в школе являются: сверстники и школа. [2]
	Агенты
	Особенность влияния на социализацию
	Социальные практики

	Сверстники
	Воздействие на социализацию происходит посредством определенных психологических механизмов, к которым относятся научение, подражание, заражение и идентификация
	Творческие конкурсы
Школьные мероприятия
Демонстрация своего опыта другими учащимся школы
Беседы 

	Школа
	Формируется самооценка. Ученик узнает на практике, что такое соревнование, успех и неудача, научается преодолевать трудности
	Конкурсы Интеллектуальные игры



 Цель организации социальных практик - помочь обучающимся научиться демонстрировать и передавать свой опыт, контактируя со взрослыми, учащимися других классов гимназии, знакомиться, договариваться, сотрудничать и быть полезными
 
2. Исследовательская деятельность
Используется два вида проектов на урочных  и внеурочных занятиях: 
Первый вид – проект на уроке. 
(например, на уроке «Коррозия металлов» предлагаю провести эксперимент: необходимо определить, в какой пробирке коррозия железа произойдет быстрее 
ОПЫТ. Способы защиты металлов от коррозии:
Цель опыта______________________________________________________
Гипотеза___________________________________________________________
 В семь пронумерованных пробирок находятся жидкости: №1,5 вода, №2,3,4,6 раствор медного купороса, №7 растительное масло. Положите в них поочередно:№1 железо (скрепка), №2 железо, №3 железо в контакте с цинком, №4 железо в контакте со свинцом, №5 железо, покрытое лаком, №6 железо, покрытое лаком, №7 железо
Результаты наблюдений занесите в таблицу:
	№1 
	Fe + H2O 
	

	№2 
	Fe+CuSO4
	

	№3 
	Fe/Zn+CuSO4
	

	№4
	Fe/Pb+CuSO4
	

	№5 
	Fe, покрытое лаком +H2O 
	

	№6 
	Fe, покрытое лаком +CuSO4
	

	№7
	Fe+масло
	


Вывод:_____________________________________________________________________________
 
 Второй вид – проекты, выполненные отдельными учащимися или группами учащихся во внеурочное время. Во время урока учащиеся презентуют свой проект.
(например, на этом же уроке «Коррозия металлов» группа учащихся рассказывает о результатах длительного эксперимента, проведенного во внеурочное время «коррозия металлов при наличии двух условий: электропроводной среды, контакта двух различных металлов)

Индивидуальный план исследовательской деятельности ученика:
		Этапы работы
	Форма отчёта / демонстрации результатов
	Сроки

	1. Формулирование проблемы, целеполагание
	Собеседование с учителем
	

	2. Изучение методов, приёмов, способов деятельности, необходимых для работы над решением проблемы, в том числе освоение приёмов работы с научной литературой (конспектирование,  реферирование, составление картотеки, создание плана – тезисного, цитатного) и приёмов оформления собственного продукта деятельности
	Консультирование одноклассников, проведение урока или его этапа в роли учителя, выполнение индивидуальных заданий с использованием освоенных приёмов и т.п.
	

	3. Изучение истории вопроса, теоретических источников по проблеме исследования
	Выступление с сообщениями, докладами по проблеме исследования
	

	4. Выявление возможных путей решения проблемы, в т.ч. выдвижение гипотез.
	Собеседование с учителем
	

	5. Работа с фактическим материалом (наблюдение, отбор, сравнение, эксперимент и др.)
	Промежуточные отчёты в форме докладов с их последующим обсуждением  на конференции, заседании научного общества и т.п.
	

	6. Анализ, классификация и систематизация данных, полученных в ходе работы с фактическим материалом
	
	

	7. Обобщение, выводы
	
	

	8. Предъявление и/или защита продукта исследовательской деятельности
	Статья, доклад, реферат и т.п.
	





4. Командная работа
Работа необходима для формирования той составляющей коммуникативной компетенции, которая связана с продуктивной групповой коммуникацией.
Задачи данной работы - формирование результатов:
- умения включаться в переговоры относительно процедур совместной деятельности,
- умения обозначить затруднения в командной работе и обратиться за помощью,
- умения разделять ответственность в процессе коллективного труда.
 Учителю стоит обращать внимание на то, чтобы побуждать к высказыванию как можно большее число учащихся, привлекать их к моментам, требующим совместного обсуждения. 
 Рекомендуется начинать отдельные занятия или работу над темой с упражнений-разминок, направленных на создание рабочей атмосферы и командного духа.
1) Понятие команды
Учащиеся учатся работать в команде и создавать группы в качестве команды. В начале предполагается вступительное слово учителя о примерах эффективного командного взаимодействия. 
 Далее проводится игра «Комплименты»
Дети, встав в круг, бросают друг другу мяч и по очереди говорят что-нибудь приятное одному из участников группы. Имя соседа произносят в ласковой форме и говорят то, что в нем нравится (Например, «У Леночки красивые длинные волосы», «Надюша прекрасно рисует», «Димочка – хороший друг, он очень добрый»). 
Обсуждение:
1. Что вы испытывали, произнося комплименты?
2. Что вы чувствовали, когда вам говорили комплименты?
3. Испытывали ли вы какие-то сложности в ходе придумывания комплементов? Какие?[3]
Способы произвольного распределения учащихся на группы: 
1. В одной команде оказываются все дети, чье имя начинается с одинаковой буквы. 
2. Попросите учеников рассчитаться по числу предполагаемых команд. Все, у кого при расчете получилась одна цифра, оказываются в одной команде. 
3. Предложите объединиться в команды тем, на ком одежда одинакового цвета. 
4. Попросите учеников написать на листке цифру 1, 2 или 3 и найти тех, кто написал не такую цифру, как они (получатся командытройки). 
5. Попросите учеников попрыгать на одной ноге. В одну команду попадут те, кто прыгает на одинаковой (левой или правой) ноге. Как вариант  попросите поднять одну руку. 
6. Приготовьте заранее карточки разного цвета и формы. Пусть при входе ученики выберут себе какую-нибудь карточку. А потом можно объединить в команды всех, у кого, например, желтые или зеленые карточки, всех, у кого одинаковая геометрическая фигура, или так, чтобы в одной команде оказались все 4 или 5 цветов или геометрических фигур. 
7. Произвольно или по своему выбору разделите учащихся (осо 
бенно важен этот способ, если вы имеете специальную задачу при 
составлении команд например, объединить активных и стесни 
тельных, пассивных учащихся в одну команду). 
8. Предложите им составить команды по интересам. 
Затем учитель комментирует упражнение 1, организует представление групп, организует обсуждение, фиксирует на доске для всеобщего обозрения те правила, с которыми согласны абсолютно все ученики (при обсуждении желательно записывать правила так, как их формулируют сами учащиеся). Учитель сам может предложить какие-то правила на обсуждение учеников.

Тренинг на установление телесно - ориентированного контакта «Горячо холодно»
1. Для этого приглашаются ТОЛЬКО добровольцы -3 ученика. 
Добровольцам необходимо занять по отношению к другим сидящим в классе ученикам такое место, которое им было бы удобно. При этом желательно расположиться как можно ближе к своим одноклассникам, но так, чтобы чувствовать себя спокойно. Чтобы проверить, насколько комфортно разместились добровольцы по отношению к другим ученикам, им можно попробовать переместиться относительно сидящих в классе  встать ближе, 
дальше, совсем близко. Ориентироваться при выборе места нужно только на свои ощущения. 
После того как добровольцы разместятся в классе, учитель фиксирует их местоположение (например, обводит мелом на полу). 
Тренинг называется «Горячо-холодно», потому что напоминает детскую игру, в которой звучат подсказки ведущего, сообщающего, насколько близко игрок находится к искомому предмету или человеку. Но в отличие от игры доброволец ориентируется не на команды, а на собственные чувства и ощущения, определяет сам, насколько ему «горячо» или «холодно» в данном 
месте в данный момент по отношению к данным людям. 
Некоторые люди закрывают глаза, чтобы ничего не мешало прислушаться к самому себе. Учитель дает инструкцию, при выполнении действий с закрытыми глазами следит за техникой безопасности. 
После тренинга благодарит участников - добровольцев за участие и просит прокомментировать, почему они выбрали такое положение. Выслушивая комментарии участников, он вводит понятие «зона личного комфорта»; это зона, которую нежелательно нарушать прикосновением или присутствием в ней. 
Упражнения – разминки:
СНЕЖНЫЙ КОМ 
Участники сидят в кругу. Начиная с ведущего, каждый называет свое имя и говорит что-то о себе (о своем увлечении, о том, что он любит больше всего, о последней прочитанной книге  по заданию ведущего). Каждый следующий участник повторяет имена всех предыдущих и то (дословно), что сказал сосед справа. 
Если игроки знакомы между собой, то можно попросить их повторять не имена предыдущих участников (их вообще не называть), а только то, что сказано каждым, согласно заданию ведущего,  тогда это задание нужно ограничить короткой фразой. 

«ПУСТЬ ВЫЙДЕТ КО МНЕ...» 
Ведущий стоит в центре круга участников и приглашает выйти к себе кого-то, с кем у него (нее) есть что-то общее (например: «Петя, выйди ко мне, потому что мы с тобой в очках»). Потом слово передается вышедшему участнику, он приглашает в круг следующего человека, тоже называя какое либо сходство. Упражнение продолжается, пока все не окажутся в кругу. 
Это упражнение можно использовать для разделения класса на команды. Тогда «ведущих» выбирается столько, сколько предполагаемых команд (это могут быть как признанные лидеры, «активисты», так и самые тихие и неактивные дети в классе). 
ЧАСЫ 
Угадывающий ученик встает в центр круга и закрывает глаза, а вокруг него встают 12 участников, каждый из которых обозначает какой-нибудь час дня. Если участников больше, то можно поставить «получасовых». Учитель говорит: «Часы показывают... часов», - и тот ученик, чью цифру назвали, издает смешной звук. Стоящий в центре должен угадать, кто это. Если он угадывает правильно, то он меняется местами с «часовым».  

ДАВАЙ ПОЗДОРОВАЕМСЯ 
Все ученики встают в два круга в затылок друг другу, так, что бы внешний круг смотрел вперед по часовой стрелке, а внутренний против (число участников должно быть равным в двух кругах). По команде ведущего круги начинают двигаться навстречу друг ругу, и каждый ученик, встречая своего товарища, должен поздороваться с ним одним из трех способов (либо холодно кивнуть, либо дружески пожать руку, либо заключить в горячие объятия). Для того чтобы определить, как они будут здороваться, каждая пара молча смотрит друг другу в глаза. 
После упражнения (когда каждый поздоровается с каждым из другого круга) учитель может обсудить, какие были несовпадения, как они разрешались между здоровающимися (в сторону более холодного или теплого варианта, например) и почему так. 

СУНДУЧОК КОМПЛИМЕНТОВ 
Учитель, начиная упражнение, говорит детям, что сегодня он принес с собой сундучок комплиментов. Комплименты крылаты, как бабочки, и если сундук открыть, то они вылетят на свободу. «Открывая» сундучок, учитель говорит комплимент кому-то из учеников. Тот, кто получил комплимент, должен выбрать следующего участника и сказать комплимент ему, пока все не получат по комплименту. Нужно сразу договориться, что нельзя повторяться 
и что комплименты должны быть искренними. 

ПОМЕНЯЙТЕСЬ МЕСТАМИ
Вариант А. Участники садятся по кругу, учитель стоит в центре круга. Учитель предлагает поменяться местами (пересесть) всем тем, кто обладает каким-либо общим признаком или способностью. Например: «Подул ветер, и всех, кто умеет рассказывать анекдоты, сдуло». При этом тот, кто стоит в центре круга, старается успеть занять свободное место, а тот, кто остается без места, продолжает игру. Когда ведущий говорит фразу: «Подул ветер, и это ветер перемен»,  все меняются местами. 
Вариант Б. Каждый, кто оказывается в центре круга, прежде чем назвать признак, выбирает одного из участников наблюдателем, называя его имя (например: «Сейчас наблюдателем будет Юрий»). Когда все поменяются местами, именно Юрий перечислит тех, кто знает, например, английский язык (т.е. тот признак, по которому менялись местами). Все остальные внимательно слушают и помогают наблюдателю, если у него возникают затруднения. Когда упражнение завершится, учитель может попросить не скольких участников перечислить тех, кто умеет вышивать, знает иностранные языки и т.д. 

ПОИСК ОБЩЕГО 
Участники свободно передвигаются по комнате. По команде учителя: «Объединитесь в группы по шесть» участники объединяются. Учитель предлагает посмотреть друг на друга, определить и назвать, что общего есть между учащимися в группе. Затем участники вновь начинают свободно передвигаться, пока ведущий не даст команду. 


 «Строительство моста» Учитель заранее готовит в нужном количестве линейки, клей, ножницы,  карандаши и бумагу. Группы должны быть разнополыми, в остальном деление на группы происходит на усмотрение учителя. Каждая группа учащихся получает равное количество «ресурсов», достаточных для выполнения задания. Учитель дает учащимся инструкцию:
Игра «Строительство моста». Познакомьтесь с правилами и сыграйте. 

1. Длина моста _________________ , ширина моста _________________ . 
2. Если вы будете склеивать листы бумаги, то при этом листы накладываются друг на друга ровно на 1 см. 
3. Девочки не имеют права прикасаться к линейкам и клею. 
4. Мальчики не могут брать в руки карандаши и ножницы. 
5. Время строительства ______________ минут. 
6. Правила нельзя нарушать ни при каких обстоятельствах, исключений нет.

 Каждую группу учитель снабжает следующими материалами: линейки (по количеству мальчиков в группе), клей, ножницы и карандаши (по количеству девочек в группе), бумага (не менее 20 листов на группу). При условии, если учитель задает длину моста 1,5 метра, ширину половина ширины листа формата А4, в группе работает 57 человек, время выполнения упражнения 20 минут. Именно эти параметры (длина, ширина, время) учитель задает ученикам, а они вставляют их в текст правил к упражнению на местах пропусков. Однако если ситуация в классе не позволяет следовать предложенным параметрам, учитель может предложить учащимся свои варианты значения параметров, например, увеличить время игры или уменьшить длину моста. 
До начала упражнения учитель договаривается с учащимися о санкциях за нарушение правил, например, игрок выводится из работы или сокращается время работы группы; во время выполнения следит за временем и соблюдением правил, штрафует команды, нарушающие правила. 
После выполнения упражнения учитель организует демонстрацию «мостов» и проводит обсуждение по вопросам: 
1) Что получилось в результате работы групп? 
2) Всем ли группам удалось построить мосты? Все ли изделия похожи на мосты? 
3) Смогли ли мальчики и девочки работать автономно, независимо друг от друга? Как в группах договаривались о совместных действиях? 4) Кто предлагал идеи? Был ли ученик или ученица, который(*ая) руководил(а) действиями остальных? 
2) Способы разрешения конфликтных ситуаций
В рамках этой темы учащиеся познакомятся с разными способами разрешения конфликтов и им будет предоставлена возможность для осознания приемлемой для каждого стратегии разрешения конфликта. 
В начале работы учитель проводит любое упражнение - разминку, а затем фронтальную беседу по вопросам: 
1) Как вы понимаете, что такое конфликт? Чем отличается конфликт от спора? 
2) Часто ли вы сталкиваетесь с конфликтами в жизни? 
3) Случались ли конфликты в ваших группах при выполнении упражнений? 
4) В чем заключается опасность конфликтов в условиях командной работы? 
5) Как действовать, если в группе случился конфликт? 
6) Что лучше: разрешить конфликт любой ценой или стараться избегать обострения отношений? 
7) Почему случаются конфликты? 
Учителю важно демонстрировать позицию: конфликт - не обязательно нечто плохое, он играет роль двигателя в развитии человека и группы. При обсуждении этого понятия можно попросить учащихся высказать свои эмоции или ассоциации, связанные со словом «конфликт», и обсудить, почему среди них преобладают негативно окрашенные. 

Игра «Чей башмак?»
 Учитель отмечает, что в конфликтной ситуации важно бывает представить, что чувствует другой человек. Образно говоря, нужно «влезть в чужую шкуру» или «примерить чужие башмаки» (т.е. попытаться понять, что чувствуют другие люди в этой ситуации). Учитель предлагает сначала попробовать сделать это буквально. 
Учитель дает инструкцию, организует работу учащихся и во время выполнения упражнения следит, чтобы ученики выбирали обувь из разных пар и не надевали свою во время упражнения. Люди носят разную обувь: туфли, кроссовки, ботинки, сапоги, кеды, сланцы, тапочки и т.д. Любая обувь в этом упражнении будет называться башмаки. 
Это упражнение выполняется всем классом. Все ученики встают в один большой круг, снимают обувь и складывают ее в кучу в центре круга. Затем каждый берет из общей кучи два башмака- правый и левый. При этом брать свою обувь нельзя, правый и левый башмаки должны быть из разных пар обуви. 
Потом ОЧЕНЬ ОСТОРОЖНО, чтобы не порвать, не испортить взятую из кучи обувь, все надевают чужие башмаки. А теперь необходимо найти тех, кто надел обувь из тех же пар. Ученики должны встать рядом так, чтобы каждый левый башмак оказался возле правого башмака той же пары. В результате должен образоваться один большой круг. Прав да, возможно, кому-то для этого придется сильно вытянуть ноги, но все равно это должно получиться! 
После игры учитель проводит фронтальную беседу по вопросам: 
1) Как вы чувствовали себя в чужих башмаках? 
2) В каких случаях необходимо «надевать чужие башмаки», то есть 
ставить себя на место другого?


3) Групповое взаимодействие
Необходимо познакомить обучающихся с кратким описанием трех способов группового взаимодействия:
«Пирамида» - есть признанный лидер, с мнением и авторитетом которого 
считаются все остальные члены команды. Он определяет основное направление и способ командной работы, высказывает множество идей, иногда распределяет задания между остальными, берет на себя большую часть ответственности за коллективный результат. Всей группой обсуждаются только самые важные моменты. 
«Весы» - в команде два лидера объединяют каждый вокруг себя определенное число участников команды. Работа может быть распределена между этими группами по интересам, каждая из групп может отвечать за свой участок работы. 
«Звезда» - в группе несколько лидеров или все члены команды пользуются равным авторитетом. Идеи высказываются разными участниками группы, решения практически всегда обсуждаются и принимаются совместно. Ответственность тоже распределяется равномерно между всеми. 
Далее обучающиеся  обсуждают в группе и записывают ответы на следующие вопросы: 
1. Как бы вы объяснили названия способов группового взаимодействия, с которыми вы познакомились? 
2. Почему именно таким образом распределяется ответственность за результат при каждом способе группового взаимодействия?

5.Сам себе эксперт:
Обучающиеся получат представление: о процессе контроля; об оценке, отметке, оценочных шкалах; 
Получат опыт: деятельности в роли эксперта; рефлексии по поводу собственной оценочной деятельности; самооценки своей деятельности и ее результатов; 
Научатся: проводить оценку с использованием эталона; применять критерии, исчерпывающие основные свойства продукта; планировать продукт с учетом критериев оценки; оценивать сильные и слабые стороны своей деятельности.
1). Оценка по эталону
Нужно начать с вводной фронтальной беседы, в ходе которой учащиеся пытаются определить понятия «отметка», «оценка», «контроль». Предлагаются следующие вопросы для обсуждения: 1) Для чего нужны контроль, оценка? 2) Что и как вы контролируете? А оцениваете? 3) В чем разница между оценкой и контролем? 4) В чем разница между отметкой и оценкой? 5) Зачем и кому нужны отметки? Можно ли учиться без отметок? 6) Что такое эталон? 7) Может ли эталон помочь оценить что - нибудь? 
Учитель принимает все варианты ответов и не критикует учащихся, т.к основная цель беседы не дать определения понятиям, а дать возможность осознать, что эти слова обозначают разные понятия, и таким образом подготовить учащихся к оценочной деятельности. Для того чтобы дать учащимся представление об оценке по эталону, учитель может предложить им выполнить упражнения. Перед началом работы учителю необходимо ввести понятие эталона как образца, мерила, точно рассчитанной меры чего - либо, принятой в качестве образца. Ученики выполняют упражнение 
в группах. После окончания работы учитель выясняет, одинаково ли оценили выполнение задания разные группы учащихся. В ходе обсуждения учитель обращает внимание учащихся на процедуру оценивания - сравнения с эталоном.
3) Критерии оценки
Учащиеся работают в проектных группах и самостоятельно разрабатывают критерии оценки продукта своей проектной деятельности. Учитель по ходу выполнения упражнения консультирует учащихся, в случае возникновения затруднений предлагает им критерии для оценки продукта. Умение определять способ оценки - показатель IV уровня сформированности компетентности разрешения проблем, поэтому при возникновении затруднений учитель может выполнить эту работу вместо учеников. 
После выполнения упражнения учитель может организовать презентацию работ учащихся, для чего ему следует обеспечить их листами ватмана и маркерами. Цель презентации -  дать учащимся возможность рассмотреть несколько примеров. Во время презентации учителю следует задавать классу вопросы о том, достаточно ли, по мнению учащихся, критериев оценки, понятны и измеримы ли характеристики.
4) Оценка продукта деятельности. Самооценка
Упражнение: «Я режиссер моей жизни. Станьте режиссером своей будущей жизни, вместо того чтобы быть актером. Поставим фильм - каждый про свою будущую жизнь. Вот как предлагает это сделать московский психолог Н.Н. Толстых: «Представьте себе всю вашу будущую жизнь как художественный фильм, в котором вы играете главную роль. Вы сами  и сценарист, и постановщик, и директор картины. Вам решать, о чем этот фильм, вам выбирать, какие в нем будут действовать персонажи, где будут происходить события». 
А дальше (Внимание! Очень важный момент!) надо нарисовать свой портрет-портрет героя будущего фильма, но не обычный автопортрет, а портрет того, кем бы вы хотели стать. При этом неважно, будет ли этот рисунок выполнен в реалистической, абстрактной или в какой угодно манере. Важно, чтобы он отражал вас таким, каким вы хотели бы видеть себя в будущем. Отдохните минутку и посмотрите на портрет. Скажите себе: «Это я - такой, каким я сделал себя сам. Нравлюсь ли я себе таким?» Если нет или не совсем, все еще можно исправить. Внесите необходимые изменения, уберите ненужное, добавьте детали. Сделайте все, чтобы вы были довольны. Не торопитесь. Теперь вы нравитесь себе? Тогда опишите словами то, что вы вложили в героя.
Герой готов к действиям. Пора сочинять сценарий, режиссировать, ставить фильм. 
Пусть этот сценарий начнется с самого ближайшего будущего, лучше всего с завтрашнего дня. Придумывайте что хотите, одно важное условие - это должен быть фильм про победителя. Конечно, вам не предлагается придумать фильм в духе бесконфликтности, когда лучшее-враг хорошего. Представляете, какая тоска была бы, как невыносимо скучно было бы смотреть фильм, где у героя все только хорошо, очень хорошо или просто замечательно? Поэтому пусть в вашем сценарии будут и неудачи, и провалы, но это должен быть сценарий про победителя. Значит, вы должны придумать интересные пути преодоления жизненных трудностей. Если вы выберете для сценария путь избегания трудностей, то фильма про победителя не получится. Хорошо было бы записать этот сценарий. Вспоминайте этот сценарий почаще. Знайте, что вы имеете возможность творить свою жизнь и самого себя. [1]
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